
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 

 
   

 โดยที่ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำร
ประเมิน 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ  จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) 
ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลำคม 2561  ถึงวันที่  31 มีนำคม 2562  ดังนี้  
 

  ๑. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน  ๒ องค์ประกอบ ดังนี้  
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงำน ให้ประเมินจำกปริมำณงำน คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็ว 
หรือตรงตำมเวลำที่ก ำหนด หรือควำมประหยัด หรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร โดยมีสัดส่วนคะแนนคิด
เป็นร้อยละ ๗๐   

๑.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้ประเมินจำกสมรรถนะหลักตำมที่คณะกรรมกำร
กลำงพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ก ำหนดจ ำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตำมสำยงำนตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนด จ ำนวน ๓ สมรรถนะ  โดยมี
สัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๓๐    

ในกรณีที่เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบล 
สมอพลือที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในรอบกำร
ประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ ๕๐  

  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ
สมรรถนะในกำรปฎิบัติรำชกำร ทั้งนี้ ตำมที่ ก.อบต. ก ำหนด 
   ๒.๑ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ให้ผู้บังคับบัญชำดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสมอพลือ  
     (๑) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส ำหรับปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
       (๒) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส ำหรับรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรกอง หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำส ำนักหรือกอง 

   (๓) ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรกอง หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะ
เทียบเท่ำส ำนัก หรือ กอง ส ำหรับพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่อยู่ในบังคับบัญชำ 
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  ในกรณีที่เป็นกำรประเมินพนักงำนส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับมอบหมำยให้ไปช่วยรำชกำรหรือปฏิบัติ
รำชกำรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนอ่ืนให้นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนที่ผู้รับกำรประเมินไปช่วยรำชกำรหรือปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร แล้วแต่กรณี
เป็นผู้ให้ข้อมูล และควำมเห็นเพื่อประกอบกำรประเมินของผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน 
  ในกรณีที่เป็นกำรประเมินพนักงำนส่วนท้องถิ่นผู้ได้โอนหรือย้ำย หลังวันที่ ๑ มีนำคม หรือวันที่ 
๑ กันยำยน ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบล
สมอพลือเดิมก่อนกำรโอน หรือย้ำยเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรผู้นั้นแล้วจัดส่งผลกำรประเมิน
กำรปฏิบัติกำรงำนในองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนรำชกำร  หรือหน่วยงำนอ่ืนต้นสังกัดใหม่ เพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำต่อไป 
   ๒.๒ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นให้ด ำเนินกำรตำมวิธีกำร
ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมินให้ประกำศหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ข้ำรำชกำรในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน 
   (๒) ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน และผู้รับกำรประเมิน
ก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนก ำหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐำนบ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน  
   ส ำหรับกำรก ำหนดตัวชี้วัด ให้พิจำรณำวิธีกำรถ่ำยถอดจำกบนลงล่ำงเป็นหลักก่อน  ใน
กรณีที่ไม่อำจด ำเนินกำรได้หรือไม่เพียงพอ อำจเลือกวิธีกำรก ำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือจะหลำยวิธีที่
เหมำะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำรไว้ด้วย 
   (๓) ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน ท ำกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ได้ประกำศไว้ และตำมข้อตกลงที่ได้ท ำไว้กับผู้รับกำร
ประเมิน 
  กรณีกำรเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำย หรืองำนที่ได้รับมอบหมำย หรือมีกำรย้ำยเปลี่ยนต ำแหน่ง
หรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินร่วมกันพิจำรณำปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลกำร
ปฏิบัติงำนในระยะกำรประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
   (๔) ในระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  
ผู้รับกำรประเมินเพื่อกำรปรับปรุง แก้ไข พัฒนำเพื่อน ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ  ใน
กำรปฏิบัติรำชกำร  และเมื่อสิ้นรอบกำรประเมินผู้ประเมินดังกล่ำวกับผู้รับกำรประเมินควรร่วมกันท ำกำร
วิเครำะห์ผลส ำเร็จของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือหำควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำเป็น
รำยบุคคลด้วย 
   (๕) ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินแจ้งผล
กำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมินทรำบเป็นรำยบุคคล  โดยให้ผู้รับกำรประเมินลงลำยมือชื่อรับทรำบ/ผลกำร
ประเมิน กรณีท่ีผู้รับกำรประเมินไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินจัดหำพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นอย่ำงน้อยสองคนลงลำยมือชื่อเป็นพยำนว่ำได้มีกำรแจ้งผลกำรประเมินดังกล่ำว ให้เจ้ำตัวท รำบแล้วไว้
เพ่ือเป็นหลักฐำน 
   (๖) ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินโดยควำมเห็นชอบของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกขั้น
หนึ่ง (ถ้ำมี) จัดส่งผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรในหน่วยงำนของตนเสนอต่อคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นก่อนน ำเสนอต่อนำยกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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   (๗) ให้นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชำที่ได้รับมอบหมำยประกำศ
รำยชื่อข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถิ่นผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทรำบโดย  ทั่วกัน เพ่ือ
เป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจ เพ่ือพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้น ำไปเป็นตัวอย่ำงในกำร
พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

  ๓. ระดับผลกำรประเมิน 
  ให้น ำผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมำจัดกลุ่มตำมผลคะแนนเป็น ๕ ระดับคือ ดีเด่น 
ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน  ของแต่ละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมำก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
(๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต ำกว่ำร้อยละ ๖๐ 

๔. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
    กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสมอพลือ ต้องมีควำมชัดเจน
และมีหลักฐำน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนด 
 
  จึงประกำศให้ทรำบ  และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกำศ   ณ   วันที่  16 เดือน  ตุลำคม  พ.ศ.2561 

 

 

 (นำยชัฏ  แสงหิรัญภำดำ) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ 

 
 
 


